@) FLEDNI

CONSULTORA NEURODIVERSA

Neuroconsultora integral para organizaciones
Neurodiversidad, accesibilidad y bienestar aplicado a organizaciones.

FLEDNI Consultora Neurodiversa acompafia a empresas, universidades, instituciones educativas

y organismos publicos en el disefio de entornos neuroinclusivos, accesibles y sostenibles.

Trabajamos con una perspectiva integral que combina formacién, diagndstico, bienestar
neurocognitivo, regulacién sensorial, accesibilidad y transformacion organizacional. Nuestra
propuesta surge de la trayectoria clinica, académica, educativa y comunitaria de Fundacion
FLEDNI, con un enfoque basado en derechos, evidencia, experiencia profesional y aplicacién

concreta en instituciones.

cPara quién es?

Para organizaciones que buscan avanzar en inclusién, accesibilidad y bienestar desde una
mirada seria, actualizada y aplicable: Empresas, universidades, instituciones educativas,
organismos publicos, areas de RR.HH., liderazgo, diversidad, talento, cultura, salud ocupacional y

organizaciones sociales.

cQué hacemos?

Acompafiamos a las organizaciones a identificar barreras, formar equipos, disefiar apoyos,
mejorar entornos y construir procesos institucionales mas accesibles para personas autistas,

con TDAH, dislexia u otros perfiles neurodivergentes.

Método FLEDNI

Escuchar — Diagnosticar = Formar — Recomendar — Acompanfar

Nuestro diferencial

No hacemos inclusion genérica. Trabajamos neurodiversidad con base clinica, académica,

comunitaria y organizacional.
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CONSULTORA NEURODIVERSA

Neuroconsultora integral para organizaciones
Neurodiversidad, accesibilidad y bienestar aplicado a organizaciones.

Lineas de trabajo

+ Capacitacion ejecutiva en neurodiversidad — Formacion para equipos, liderazgos y areas

institucionales.

+ Mapa Neuroinclusivo FLEDNI — Diagndstico institucional con informe ejecutivo y plan de
mejora.
* Programa Organizacion Neuroinclusiva — Acompafiamiento de 3 a 6 meses para

implementar cambios concretos.
* Sello Oficial FLEDNI — Organizacion Certificada en Accesibilidad Neurodiversa.
* Bienestar neurocognitivo y regulacion laboral — Estrategias de regulacién, recuperacion

cognitiva y disefio de entornos para equipos en contextos de alta demanda

Préximo paso

Solicitar reunidn institucional.

Presupuesto segun alcance, modalidad, tamafio de la organizacion y objetivos institucionales.
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