@) FLEDNI

CONSULTORA NEURODIVERSA

Neuroconsultora integral para organizaciones
Neurodiversidad, accesibilidad y bienestar aplicado a organizaciones.

Sello Oficial FLEDNI

Organizacion Certificada en Accesibilidad Neurodiversa

Reconocer, acreditar y visibilizar el compromiso
institucional con la neurodiversidad

El Sello Oficial FLEDNI — Organizacion Certificada en Accesibilidad Neurodiversa es una
certificacion institucional emitida por FLEDNI Consultora Neurodiversa para organizaciones
que completan un proceso técnico de formacion, diagnodstico, plan de mejora y seguimiento.
No se trata de una distincion meramente simbdlica.

El sello acredita que la organizacion inicié y sostuvo un proceso verificable para revisar sus
practicas, identificar barreras y avanzar hacia condiciones mas accesibles para personas

autistas, con TDAH, dislexia u otros perfiles neurodivergentes

cPara quién es?

Para empresas, universidades, instituciones educativas, organismos publicos vy
organizaciones que buscan formalizar su compromiso con la neurodiversidad y contar con
un reconocimiento institucional respaldado por FLEDNI. Esta dirigido especialmente a areas
de RR.HH., diversidad, liderazgo, talento, cultura, salud ocupacional, educacién, gestion
institucional y responsabilidad social.
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¢Qué problema resuelve?

Muchas organizaciones realizan capacitaciones o diagnosticos, pero luego encuentran
dificultades para convertir esas recomendaciones en practicas sostenibles.

El programa permite pasar del conocimiento a la accion: ordenar prioridades, acompafiar
equipos, disefiar apoyos, revisar practicas institucionales y sostener un proceso de mejora

neuroinclusiva en el tiempo.

Diferencia con otros servicios

La Capacitacion Ejecutiva responde: ;Qué necesitamos comprender?

El Mapa Neuroinclusivo FLEDNI responde: ;Qué necesitamos transformar?

El Programa Organizacion Neuroinclusiva responde: ;Como lo implementamos vy
sostenemos?

El Sello Oficial FLEDNI responde: ;Co6mo acreditamos institucionalmente el proceso realizado?

¢Qué incluye?

« Capacitacion inicial en neurodiversidad.

+ Diagnostico institucional o Mapa Neuroinclusivo.

* Identificacién de barreras y oportunidades de mejora.
* Informe técnico.

* Plan de mejora neuroinclusivo.

* Seguimiento del proceso.

* Evaluacion de criterios definidos por FLEDNI.

+ Emision del sello institucional, si se cumplen las condiciones establecidas.
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¢Qué recibe la organizacion?

* Certificacion institucional emitida por FLEDNI Consultora Neurodiversa.
* Sello grafico para uso institucional.

* Informe técnico del proceso.

* Recomendaciones de mejora.

+ Orientaciones para comunicacion interna y externa.

* Posibilidad de renovacion o revision periddica.

* Mayor visibilidad como organizacion comprometida con la accesibilidad neurodiversa

Q Alcance del sello

El sello acredita un proceso institucional de avance en accesibilidad neurodiversa segun
criterios definidos por FLEDNI Consultora Neurodiversa. Su valor esta en el recorrido
realizado: formacién, diagndstico, toma de conciencia institucional, planificacion vy

compromiso sostenido con la mejora.

Diferencial FLEDNI

FLEDNI aporta una mirada especializada en autismo, TDAH, neurodiversidad, discapacidad,
accesibilidad, salud mental, educacién y derechos humanos. No hacemos inclusion genérica.
Certificamos procesos institucionales de accesibilidad neurodiversa con base clinica,

académica, comunitaria y organizacional.

Préximo paso

Solicitar reunidn institucional.
Evaluamos el punto de partida de la organizacion y definimos el proceso necesario para

acceder al sello.

Presupuesto segun alcance, modalidad, tamafio de la organizacidn y objetivos institucionales.




	Neuroconsultora integral para organizaciones  Neurodiversidad, accesibilidad y bienestar aplicado a organizaciones.
	Sello Oficial FLEDNI
	Organización Certificada en Accesibilidad Neurodiversa
	Reconocer, acreditar y visibilizar el compromiso institucional con la neurodiversidad
	El Sello Oficial FLEDNI — Organización Certificada en Accesibilidad Neurodiversa es una certificación institucional emitida por FLEDNI Consultora Neurodiversa para organizaciones que completan un proceso técnico de formación, diagnóstico, plan de mejora y seguimiento. No se trata de una distinción meramente simbólica.
	El sello acredita que la organización inició y sostuvo un proceso verificable para revisar sus prácticas, identificar barreras y avanzar hacia condiciones más accesibles para personas autistas, con TDAH, dislexia u otros perfiles neurodivergentes

	¿Para quién es?
	Para empresas, universidades, instituciones educativas, organismos públicos y organizaciones que buscan formalizar su compromiso con la neurodiversidad y contar con un reconocimiento institucional respaldado por FLEDNI. Está dirigido especialmente a áreas de RR.HH., diversidad, liderazgo, talento, cultura, salud ocupacional, educación, gestión institucional y responsabilidad social.

	Neuroconsultora integral para organizaciones  Neurodiversidad, accesibilidad y bienestar aplicado a organizaciones.

	¿Qué problema resuelve?
	Muchas organizaciones realizan capacitaciones o diagnósticos, pero luego encuentran dificultades para convertir esas recomendaciones en prácticas sostenibles.  El programa permite pasar del conocimiento a la acción: ordenar prioridades, acompañar equipos, diseñar apoyos, revisar prácticas institucionales y sostener un proceso de mejora neuroinclusiva en el tiempo.

	Diferencia con otros servicios
	La Capacitación Ejecutiva responde: ¿Qué necesitamos comprender?  El Mapa Neuroinclusivo FLEDNI responde: ¿Qué necesitamos transformar?  El Programa Organización Neuroinclusiva responde: ¿Cómo lo implementamos y sostenemos?  El Sello Oficial FLEDNI responde: ¿Cómo acreditamos institucionalmente el proceso realizado?

	¿Qué incluye?
	• Capacitación inicial en neurodiversidad. • Diagnóstico institucional o Mapa Neuroinclusivo.  • Identificación de barreras y oportunidades de mejora.  • Informe técnico.  • Plan de mejora neuroinclusivo.  • Seguimiento del proceso.  • Evaluación de criterios definidos por FLEDNI.  • Emisión del sello institucional, si se cumplen las condiciones establecidas.
	Neuroconsultora integral para organizaciones  Neurodiversidad, accesibilidad y bienestar aplicado a organizaciones.

	¿Qué recibe la organización?
	• Certificación institucional emitida por FLEDNI Consultora Neurodiversa.  • Sello gráfico para uso institucional.  • Informe técnico del proceso.  • Recomendaciones de mejora.  • Orientaciones para comunicación interna y externa.  • Posibilidad de renovación o revisión periódica.  • Mayor visibilidad como organización comprometida con la accesibilidad neurodiversa

	Alcance del sello
	El sello acredita un proceso institucional de avance en accesibilidad neurodiversa según criterios definidos por FLEDNI Consultora Neurodiversa. Su valor está en el recorrido realizado: formación, diagnóstico, toma de conciencia institucional, planificación y compromiso sostenido con la mejora.

	Diferencial FLEDNI
	FLEDNI aporta una mirada especializada en autismo, TDAH, neurodiversidad, discapacidad, accesibilidad, salud mental, educación y derechos humanos. No hacemos inclusión genérica. Certificamos procesos institucionales de accesibilidad neurodiversa con base clínica, académica, comunitaria y organizacional.

	Próximo paso
	Solicitar reunión institucional. Evaluamos el punto de partida de la organización y definimos el proceso necesario para acceder al sello.  Presupuesto según alcance, modalidad, tamaño de la organización y objetivos institucionales.


